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Offre d’emploi 
Menuisier 

Travaux publics et Infrastructures 
Située dans la MRC des Pays-d‘en-Haut, la Municipalité de Morin-Heights compte près de 
4 900 citoyens, dans un territoire d’une superficie de près de 60 km2, en plein développement. 
 
La Municipalité se compose d’une trentaine d’employés dynamiques, passionnés et dévoués au 
service des citoyens. Le Service des travaux publics et des infrastructures apporte un soutien 
technique dans la réalisation de divers projets et dans la mise en place des opérations inhérentes au 
Service. 
 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
 
Sous l’autorité et de la supervision du Contremaître  des parcs et des bâtiments et du Directeur des 
travaux publics, le menuisier municipal exécute, à l’aide de véhicules et des équipements spécialisés, 
différents travaux, de construction, de réparation, de modification et d’entretien préventif des 
bâtiments, des parcs, des infrastructures et du mobilier urbain appartenant à la municipalité.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
  

 Entretien et réparation des bâtiments municipaux 
 

 Poser, réparer et entretenir les structures intérieures et extérieures (murs, planchers, 
plafonds, toitures) des hôtel de ville, caserne de pompiers, bibliothèque, garage 
municipal et centres communautaires; 

 Entretenir, peinturer, décorer et exécuter les réparations mineures des bâtiments 
municipaux;  

 Installer et ajuster les portes, les fenêtres, la quincaillerie (serrures, ferme-portes) et 
les revêtements de sol ou de mur; 

 Bâtir des divisions intérieures (cloisons sèches, structures de bois ou d’acier léger); 
 

 Aménagement intérieur et mobilier 
 

 Fabriquer, assembler, modifier ou réparer du mobilier de bureau, des comptoirs 
d’accueil, des étagères et des armoires sur mesure; 

 Installer des systèmes de plafonds suspendus et des cloisons amovibles; 
 Effectuer la manutention d’équipement, d’outillage, de mobilier et tout autre matériel;  
 Effectuer diverses tâches reliées à l’entretien des bâtiments dans des métiers connexes 

tels que la serrurerie, la vitrerie, l’ébénisterie etc;  
  

 Infrastructures extérieures et parcs 
 

 Construire et réparer des structures extérieures en bois comme des terrasses, des 
passerelles, des modules de jeux dans les parcs, des clôtures; 

 Entretenir le mobilier urbain (bancs de parc, tables de pique-nique, panneaux de 
signalisation touristique ou communautaire); 

 Installer, retirer et entreposer le mobilier urbain tel que bancs, paniers, etc…dans les 
parcs et divers endroits; 
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 Opérations générales de sécurité 

 
 Utiliser de façon sécuritaire les outils manuels et électriques (scies circulaires, bancs 

de scie etc…); 
 Estimer les matériaux nécessaires pour les projets et commander les fournitures 

requises; 
 Respecter rigoureusement les normes de santé et sécurité au travail (CNESST); 
 Participer aux opérations d’urgence ou  à la préparation d’événements municipaux 

spéciaux (montage de scènes, de kiosques, etc…); 
  

 Autres : 
 

 Effectuer toutes autres tâches en étroit rapport à son travail, demandées par son 
supérieur;  

 Déneiger manuellement de façon occasionnelle aux alentours de diverses bâtisses de 
la municipalité; 

 
EXIGENCES REQUISES 
 
Formation académique :  

 Diplôme d’études secondaires; 
 Diplôme d’études professionnelles (DEP) en charpenterie-menuiserie (de préférence); 
 Carte santé sécurité générale sur les chantiers de construction 

Autres connaissances : 
 Permis de conduire classe 5 valide (un atout) 
 Bilinguisme fonctionnel; 

Savoir-être : 
 Esprit d’équipe, courtoisie (le menuisier travaille parfois en présence de citoyens ou 

d’employés); 
 Faire preuve de polyvalence, d’autonomie, posséder un bon jugement et être capable 

de travailler sous un minimum de supervision; 
Forme physique : 

 Bonne endurance physique (capacité à soulever des charges de 25 kg et plus, à travailler 
en hauteur ou dans des positions inconfortables); 

Expérience :  

 Généralement de 2 à 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de la construction 
ou de l’entretien de bâtiments;  

 Bonne connaissance des techniques, des pratiques et des méthodes préventives;  
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
 Les conditions de travail, les avantages sociaux et la rémunération sont ceux prévus à 

la convention collective en vigueur soit pour 2026, 36.39 $ de l’heure pour une 
semaine de 40 heures et indexée suivant les dispositions de la convention collective; 

 Poste permanent; 
 

La Municipalité de Morin-Heights souscrit au principe d’égalité en emploi. Les personnes intéressées à 
poser leur candidature peuvent transmettre leur curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de présentation, au 
plus tard, le vendredi 23 octobre 2026 par courriel à travauxpublics@morinheights.com ou par la poste 
à l’adresse suivante. 567, chemin du Village, Morin-Heights (Québec) J0R 1H0. Nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. Le genre masculin est utilisé dans le seul but 
d’alléger le texte.      

                  


